Art. 1:
De algemene bepalingen jeugdbeleidsplan 2011 - 2013 zijn ook hier geldig.

Criteria

Art. 2:
Elke jongere actief binnen een jeugdwerkinitiatief, die een inspanning levert om een vorming in
het jeugdwerk te volgen, heeft recht op subsidie.

Art. 3:

Het moet gaan om een vorming die erkend is door de Vlaamse Gemeenschap Agentschap
Sociaal en Cultureel Werk voor de Jeugd. Op advies van de jeugdraad en/of de jeugddienst
kunnen hierop afwijkingen toegestaan worden.

Art. 4:
De deelnemers moeten een verbetering van hun "in leiding staan" nastreven. M.a.w. de vorming
mag niet gevolgd worden uit louter persoonlijke overwegingen.

Procedure

Art. 5:

De jongere actief binnen een jeugdwerkinitiatief dient, op de daarvoor voorziene formulieren, een
aanvraag in op de jeugddienst. De aanvraag moet vergezeld zijn van een bewijs van deelname
aan de vorming (een deelnameattest), ondertekend door de inrichtende organisatie en voorzien
van de cursusnummer.

Art. 6:
De aanvragen krijgen een puntentoekenning als volgt:
» indien de vorming over 2 opeenvolgende dagen gespreid is = 2 punten/dag per
deelnemer van toepassing.
» indien de vorming over 2 niet opeenvolgende dagen gespreid is = 1 punt/dag per
deelnemer van toepassing.

Art. 7:
Het bedrag per punt wordt berekend op basis van het aantal aanvragen: het voorziene krediet
wordt gedeeld door het puntentotaal van alle aanvragen samen.

Art. 8:
Het bedrag (subsidie) kan nooit meer bedragen dan de cursus effectief gekost heeft.

Art. 9:

De aanvraag voor een subsidie ‘Kadervorming’ dient te gebeuren in de gemeente waar de
jongere actief is in het jeugdwerk. Uiteraard dient er eerst een overleg te gebeuren tussen de 2
gemeenten (woonplaats + plaats waar de jongere actief is) teneinde een dubbele subsidie te
voorkomen.



